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прикАз

(12> января 2026 г Ns29-ОД

г. Волгоград

Об утверждении в МОУ Щетском саду J\Гч бб

планов по противодействию и
предупреждению коррупции

В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 г. Jф273-ФЗ (О
противодействии корруrrции)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить <<План мероrтриятий по противодеЙствию коррУшциИ В

МОУ ,.Щетском саду J\Ъ 66 на2026 год>) (Приложение J\Ъ 1).

2. Утверлить <<План по предушреждению коррупции в МОУ Щетском

саду JФ 66 на 2026 год)) (Приложение J\гч 2).
",3. Направить копию Плана мероприятий по противоДеЙСтВИЮ

коррупции в Красноармейское ТУ ДОАВ.
4. обеспечить размещение и обновление информации на стендах, и

официальном сайте, содержащих информацию о мерах, принимаемых по

противодействию коррупции, с целью доведения данной информации до

работников муниципальных образовательных учреждений и родителей
(законных представителей) воспитанников.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за СОбОЙ.

Заведую оу,,\

огрв

i *fr;t С.Ю.Лосъкова,Щетским

Прuложенuе l



Уmвержdен прuказох4

МОУ lеmскоzо саdа NЬ бб

оm <]2> января 202бе. ]W 29 - ОД
С.Ю,Лоськова

плАн
ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИВ МОУ ДЕТСКОМ САДУ ЛЬ 66

крАсноАрмЕЙского рАЙонА волгогрАдА нА 202б год

tГs п/п Мероприятие Срок ответственные

1 2 ,J 4
1. Обеспечение участия граждан в противодействии коррупции

1.1 Размещение на официальном сайте МОУ в
информационно-телекомм}.никационной сети
Интернет текстов нормативных правовых
актовиинформацииопроводимых
мероприятиях rrо противодействию коррупции

2026 rод ответственный за
ведение сайта

Обновление размещаемой информации на
информационном стенде по противодействию
коррупции

2026 Рабочая гр)шпа

1 .з. Содействие родительской обrцественности по
вопросам участия в управлении МОУ,Щетским
садом N9 66 в установленном
законодательством порядке

2026 Заведlтоrций

т.4. Организация проведения анкетирования

родителей (законных представителей)
воспитанников МОУ Щетского сада NЬ 66 по
вопросам противодействия коррупции

Январь2026 ответственный за
ведение работы по
противодействию

коррупции

2. Повышение эффективности деятельности
по противодействию коррyпции

2.| Назначение ответственного за осуtцествление
мероприятий по профилактике коррупции.
Выбор членов рабочей группы по
противодействию коррупции

Январь2026
Заведуюtций,

коллектив Щетского
сада J\& 66

2,2 Заседание рабочей
противодействию коррупции

погрупIIы ежеквартально ответственный за
ведение работы по
противодействию

коррупции
Z.э Осуrцествление внутреннего контроля за

деятельностью коллектива МОУ .Щетского сада
J\b бб, по предоставлению государственных и
муниципальных услуг

2026г i Заведующий,
ответственный за

ведение работы по
противодействию

коррупции
2.4. Осуществление контроля за выполнением

работниками МОУ Щетского сада ЛЬ 66,
требований статьи 13.3.ФедераJIьного закона
от 225,|2.2008 Ns 21З ФЗ ко
противодействии коррупции)

2026г Заведующий,
ответственный за

ведение работы по
противодействию

коррупции
2.5 Организация работы "Горячей линии" дJш

сбора и обобщения информации lrо фактам
коррупции в МОУ .Щетском саду ЛЬ 66,
наIIравление информации в установленном
порядке в IIравоохранительные органы

2026r Рабочая группа

исполнения

1,.2.

tl



Заведуюlций
МОУ Щетского сада

лъ 66н сти

2026 год
(по мере

Обновление информациоЕньIх стендов в

,Щетском саду Jф 66 о предоставляемых
и

моу2.6

ответственньй за
ведение работы по
противодействию

20262.7 Подготовка информации о деятельности

Щетского сада Nb 66 по предупреждению

коррупции

моу

Рабочая гр),пгtа2026Организация контроля за

муниципальными служащими Кодекса этики
муниципальных служаlцих Волгограда,

утвержденного решением Во.1-1гоградской

городской Думы от 15.09.2010 N З611097 "Об

утвер>ttдении Кодекса этики муниципальньIх
служащих Волгограда", и Стандарта

антикоррупционного поведения

муниципального служащего администрации
Волгограда и ее территориальных и

отрасJlевых (функчиональных) структурных

подразделений, утвержденного
постановлением администрации Волгограда от

2О.02.20|6 N 255 "Об утверждении Стандарта

антикоррупционного поведения

муниципального служаtцего администрации
Волгограда и ее территориыIьных и

отраслевых (функциональных) структурных
ll

соблюдением2,8

Заведующий

ответственный за
ведение работы по
противодействию

коррупции

2026Проведение мероприятий по предупреждению
коррупции в МОУ Щетском саду NЪ 66, в том
числе:
активизация работы по формированию у
работников отрицательного отноIпения к

коррупции, предание гласности ках(дого

установлённого факта коррутrции в

соответстЁуюrrдей организации ;

формирование негативного отношения

работников к дарению подарков в связи с

исполнением ими обязанностей

2.9.

3. Совершенствование условий, процедур и механизмов
и системы ного,

муниципальных закупок

Заведующий

ответственный за

ведение работы по
противодействию

корр}шции

2026Контроль за проведением процедур и

механизмов муниципальньIх закупок в МОУ

Щетском саду NЪ 66

3.1.

Волгонаселения профилактикаАДАэо грсвещенияениесистемы правового пр4.Расшир
массовой мациииспользованиемс

Рабочая груIша20264.1 Организация занятий по изучению
муниципальными служащими,Щетского сада

действующего законодательства РФ о

противодействии коррупции, этике

муниципальной службы, предотвращении

конфликта интересов, ответственности за

совершение преступлений коррупционной
направленности и Стандарта

го пов

{'

государственных услугах



Рабочая групгlа20264.2 повышение
должностные

квалификации работников, в

обязанности которых вхOдит

в
Рабочая группа206l'

для

соблюдениемзао контролясуществление
действующим

рФ запретовограничений,законодательством

4,з.

Рабочая груптrа2026

о противодействии коррупции, касающихся

предотвращения и урегулирования конфликта

интересов, в том числе за привлечением таких

ответственности в случае их

соблюдениемзакоIlтроляосупIествление
дошкольнойсJryжаIцимимуЕиципальными

рФзаконодательстватребованийорганизации

несоблюдения
лиц к

4.4.

Рабочая группа2026

организации Порялка уведомления
представителя нанимателя о фактах обращения

в целях склонения муниципального спужащего

к совершению коррупционных

Осуществление контроля за

мунициIIальными служащими
соблюдением
дошкольной

4.5

Рабочая группа2026Проведение анализа соблюдения запретов,

ограничений, установ.ценных в целях

противодействия коррупции, в том числе

касающихся получения подарков отдельными

категориями лиц, выполнения ими иной

оплачиваемой работы, обязанности уведомJIять
об обрашениях в целях склонения к

авоействие с5. Вз

Заведующий,
рабочая груrrпа,

2026Оказание содействия правоохранительным
й

органам в проведении проверок информации

,rЪ порруrrц"Ъrr""r, правоЕарушениям в МОУ
Jt66,етском

5.1

Рабочая груlrпа2026
(по мере

поступления)

5.2 устранению нарушений

антикоррупционного законодательства

РоссийЪкой Федерачии, tiричин и условий
проявлений коррупции в МОУ ,Щетском саду

Ns 66 указанных в судебных актах, актах

прокурорского реагирования, представпениях

Принятие мер lrо

a

Утвержден приказом

установлонных

4.6.


